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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 

 

  دفتر توسعه آموزش پزشکین جلسه  دومی  صورتجلسه
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 15:00 ساعت پایان:  13:30 عساعت شرو

 : مکان جلسه  -3

 دانشکده وزشی ن آممعاودفتر  

 حاضرین در جلسه: 

پوروخشوری، سرکار خانم   نگارپاریاد، سرکار خانم دکتر  عزت  سرکار خانم

سرکار خانم دکتر  ،خوشبختمریم سرکار خانم دکتر عسگری، فریبا  دکتر 

سرکار خانم دکتر  ،جهانیمرضیه سرکار خانم دکتر  ،شایسته فردمرضیه 

رکار خانم دکتر زهرا ر لیلا روحی، سسرکار خانم دکت ،حسین زادهطوبی 

خانم دکتر نسترن   خانم دکتر شادی ثابت قدم، سرکار حقدوست، سرکار

 میرفرهادی  

 غایبین جلسه:  

--- 

 مطالب مطروحه:   -4

 

)جلسه    ینمدو پزشکی  آموزش  توسعه  دفتر  های  ساعت    ( EDOکمیته  آموزشیدفتر  در  16/7/1403شنبه  دوروز    13:30در    معاون 

ودانشکده   بهشتی رشت  پرستاری  با حضور معاونبرگزار گردید.    مامایی شهید  این جلسه که  دفتر محترم    آموزشی، مدیر  محترم  در 

دبیر جدید کمیته ارزشیابی، سرکار خانم    ؛برگزار شد  (EDOکمیته های دفتر توسعه )  محترم  دبیران  و  (EDO)توسعه آموزش پزشکی

که به تازگی در لیست کمیته های دفتر توسعه قرار گرفته سرکار خانم دکتر ثابت قدم  دکتر حقدوست و دبیر کمیته آموزش پاسخگو  

آموزش،داست، معرفی شدن توسعه  دفتر  آتی  برنامه های  ادامه در خصوص  در  در کمیته های   .  انجام شده  اقدامات  و  ها  ریزی  برنامه 

 ی رفع هریک از آنها بحث و تبادل نظر شد. مختلف گزارشاتی ارائه شد و در ارتباط با چالش های موجود و راهکارها

 شرح ذیل بوده است. ه  اهم موضوعات مطرح شده و تصمیمات اتخاذ شده در این جلسه ب

 موضوعات مطرح شده : 

 کمیته ها و چالش های   گزارش عملکرد -

 شیوه نامه جدید مربوط به هر کمیته و بررسی و تایید در شورای آموزشی دانشکده تنظیم  -

 توسعه آموزش  ییدانشجو تهیکموزشی برای دانشجویان کمیته های استعداد درخشان و ت آمجلسابرگزاری  -

 پژوهش در آموزش   دانش پژوهی و هیات علمی و  اعضای توانمندسازیکمیته های برگزاری جلسات  -

 آموزش توسعه دانشجویی برنامه ریزی جهت جذب دانشجویان در کمیته  -

 زش پاسخگودر کمیته آموبرنامه ریزی جهت جذب هیات علمی فعال  -

 شماره :  

 تاریخ :

 



 تصمیمات متخذه:   -5

  با یسرکار خانم دکتر فر ،وجود دارد با کارشناس آموزش مداوم دانشگاه، خانم امیرمستوفیانچالش هایی که  در زمینهمقرر شد  -

جناب آموزش مداوم معاونت آموزشی دانشگاه    محترم  مدیربا  ، ابتدا با ایشان و در ادامه  دانشگاه  EDCمعاون محترم    یعسگر

 د. یرانجام گتبادل نظر بحث و   ،آقای دکتر نجم اله طایفه

شیوه  ،  هر یک از کمیته هادانشگاه هنوز تکمیل و ابلاغ نشده اند،    EDCبا توجه به اینکه برخی از شیوه نامه های    مقرر شد -

 تایید و اجرایی گردد.  ، در شورای آموزشی دانشکدهو پس از بررسی آماده  مربوط به کمیته خود را مه جدید نا

سپس برنامه  مقرر شد اداره آموزش لیست جدید دانشجویان استعداد درخشان را به واحد دفتر توسعه آموزش ارسال نماید،   -

بینی شده در کمیته استعداد درخشان  های به صورت حضوری در دانشکده برگزار    توسعه آموزشجویی  دانشکمیته    و  پیش 

 گردد. 

از کمیته  راستای برنامه های این  هیات علمی فعال در  عضو  کمیته آموزش پاسخگو در جهت جذب  دبیر  مقرر شد   - که یکی 

اقدام بهره وری است  و  تعالی  برنامه جامع عدالت،  تر نمودن کلینیک مشاورنماید  بخش های مهم  ه مجازی . همچنین فعال 

 در نظر گرفته شد. ه دانشکده از جمله اولین فعالیت های این کمیت

مقرر شد بعد از ارسال نامه مربوط به استقرار لاگ بوک الکترونیک به معاونت آموزشی، کمیته ارزشیابی آموزشی پیگیری این  -

 دهد. مورد و موارد مربوط به تحلیل آزمون را از طریق ارتباط با کارشناس مربوطه انجام 

شد   - پژوهیمقرر  دانش  آموزش  کمیته  در  پژوهش  فرآیندهای  محوریت  با  هایی  کارگاه  ،  یتوانمندساز  تهیکم  یهمکار  با  و 

ای و   پژوهیتوسعه  نمای  دانش  بتوانند  تا  د،  نبرگزار  تا  لازم    یآموزش ها و مشاوره هااعضای هیات علمی  از  را  فراخوان قبل 

 د. نکندریافت   طهریشهید مجشنواره ارسال فرآیندهای آموزشی 

به  طی نامه ای از طریق اتوماسیون    فرآیندهای خود راعناوین  ی که دارای فرآیند هستند  مقرر شد هریک از اعضای هیات علم -

برنامه ریزی های لازم جهت ارائه فرآیندها و امکان  ،  و پژوهش در آموزش  یدانش پژوه   تهیکم ، تا  ارسال نمایند   EDOواحد  

 را انجام دهد.  آن ها نقد 

لازم انجام  تا اقدامات    ارسال نماید  EDOهرماه جدول برنامه های خود را برای  مقرر شد کمیته توانمندسازی اساتید تا پایان م -

 گردد. 

 برگزار گردد.   28/8/1403 شنبهدو( EDOمقرر شد جلسه بعد دفتر توسعه آموزش پزشکی) -

 



 

 


